
	 Assurer un contrôle effectif des services  
de renseignement grâce à des produits 
utiles et de qualité

 	 Connaitre de manière approfondie le fonctionnement 
des services contrôlés

 	 Construire et maintenir l’excellence de l’expertise
 	 Assurer la relevance des enquêtes et leur utilité pour 

les services
 	 Favoriser une structure d’enquête en équipes 

multidisciplinaires

	 Assurer un service professionnel,  
efficace et moderne

 	 Renforcer le rôle de contrôleur et d’autorité 
décisionnaire du Comité

 	 Assurer le respect de l’indépendance du Comité
 	 Intégrer l’IA
 	 Assurer une gouvernance dynamique, résiliente et 

professionnelle  

	 Assurer un environnement de travail sain  
et inspirant pour le personnel

 	 Clarifier les règles applicables sur les lieux de travail et 
en dehors

 	 Assurer l’évaluation des modifications éventuelles 
d’organisation

 	 Assurer un recrutement de qualité, équitable et 
transparent

 	 Assurer le bien-être du personnel, la solidarité et 
l’esprit d’équipe

	 Developper une communication claire
 	 Améliorer la visibilité du Comité
 	 Assurer une communication interne fluide

	 Maintenir un organe de recours efficace  
et performant

 	 Déployer la digitalisation
 	 Gérer le flux in et out
 	 Veiller à la qualité des décisions rendues

Autorité indépendante, le Comité R/I a pour mission de contrôler 
l’action des services de renseignement et de sécurité ainsi que celle 
de l’Organe de coordination pour l’analyse de la menace afin de 
garantir que leurs activités s’exercent dans le strict respect de  
l’État de droit. Véritable vigie démocratique, il veille à l’équilibre 
indispensable entre sécurité nationale, protection des droits  
fondamentaux et transparence démocratique.

info@comiteri.be 
www.comiteri.beRue de Louvain 48 bte 4 — 1000 Bruxelles
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 	 Professionnalisme 
Rigueur et efficacité pour des produits 
fiables 

 	 Indépendance 
Une action responsable, guidée par  
l’objectivité et à l’abri de toute pression 

 	 Impartialité 
Un traitement équitable, sans biais ni 
parti pris

 	 Intégrité 
Une conduite éthique et cohérente

VALEURS

MISSIONS

OBJECTIFS STRATEGIQUES ET OPERATIONNELS
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